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Riktlinjer for registerutdrag i Vaxjo kommun

Personal som berors
Den som erbjuds anstallning eller praktik i verksamhet dar det
forekommer direkt och regelbunden kontakt med barn.

Registerkontroll har lagstod i:

Skollagen (2010:800)

Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn,
Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid sadana hem for vard
eller boende som tar emot barn,

Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser dt
barn med funktionshinder.

Utover aktuell lagstiftning enligt ovan ska personer som erbjuds
anstéllning eller praktik ocksa uppvisa ett fullstandigt registerutdrag,
avser begiaran om utdrag ur belastningsregistret for enskild person 9§ 1
stycket lagen (1998:620) om belastningsregister.

Sedan tidigare finns ett beslut i kommunstyrelsen (KS 2009-04-07) om
att ett fullstindigt utdrag ur belastningsregister ska lamnas fore
anstallning eller praktik inom omsorgsforvaltningen.

Berord personal ar de som arbetar inom HVB-hem, LSS-verksamhet
riktad till barn, forskola, fritidshem, skola samt dldreomsorg och omsorg
for funktionsnedsatta. Aven praktikanter och inhyrd personal i ovan
namnda verksamheter ar berorda. Detta galler dock inte om den inhyrde
redan uppvisat utdrag fran belastningsregistret i enlighet med Vaxjo
kommuns bestammelse. For praktikanter ska praktikperioden vara
langre an 14 dagar.

Hantering av registerutdrag

I rekryteringens slutskede ska den som erbjuds anstallning uppvisa
registerutdrag. Detta giller dven personal som anstills via forvaltnings
vikarieformedling. Den berdrda bor lamna registerutdrag i ooOppnat
kuvert (dock inget krav) till rekryterande chef, alternativt ansvarig pa
vikarieformedling. Notering gors att registerutdrag uppvisats. Den
sokande aterfar darefter registerutdraget som inte far kopieras. Pa
anstallningsavtalet ska ruta for registerkontroll bockas for.
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Forfarande vid registerutdrag med notering om brott

I de fall registerutdraget visar att den sokande domts for nagot brott ska
rekryteringsansvarig (chef /vikarieférmedling) vinda sig till
personalspecialist for medbedomning om anstallning ar 1amplig eller
inte. Hansyn ska tas till vilket brott det ror sig om och hur lang tid som
gatt sedan brottet begicks. Det kan ocksa finnas andra omstandigheter
kring brottet som kan vara av betydelse for bedomningen. I dessa fall
kan det vara viktigt att begira ut den aktuella domen fran den
utfairdande domstolen. Domar ar offentligas och kan erhallas via mail
fran aktuell domstol.

Nar det galler brott mot liv och halsa, brott mot frihet och frid, stold, ran
och andra tillgreppsbrott, sexualbrott och bedrageri ska stor
restriktivitet rdda innan anstéllning sker. Vid dessa typer av brott ska
chef och/eller personalspecialist alltid samrada med personal- och
forhandlingschef innan beslut om anstéllning fattas. Aven vid évrig
brottslig verksamhet dar osdkerhet rader bor samrad ske med personal-
och forhandlingschef.

I checklistan for rekryteringen ska endast noteras om registerutdraget
kraver fortsatt utredning samt om denna visat att
anstallningsforfarandet kan fortsatta eller ska avbrytas.

Anstillning i Vaxjo kommun vid flera tillfallen

I de fall en person erbjuds anstallning och hen redan har lamnat
registerutdrag enligt denna instruktion ska inte nytt registerutdrag
kravas om inte tolv (12) ménader passerat sedan registerutdraget
lamnades.

Annonsering

I alla platsannonser dar Vaxjo kommun soker personal som ska arbeta i
verksamhet dar denna instruktion ar tillamplig, ska standardiserad
formulering anvindas som tydligt anger att utdrag ur
belastningsregister kommer kravas innan beslut om anstéllning fattas.
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